Vacature: Loopbaanadviseur (Regio Amsterdam/Haarlem/Utrecht)

Wij zoeken een ervaren loopbaanadviseur in de regio
Amsterdam/Haarlem/Utrecht ter uitbreiding van ons
vaste team. 28 - 40 uur

Ben jij een ervaren loopbaanadviseur met aantoonbare
expertise op het gebied van duurzame inzetbaarheid?
Wil je bijdragen aan de groei en ontwikkeling van
werknemers én organisaties? Dan zijn wij op zoek naar
jou!

Wie zijn wij?

Savantis is een dynamische organisatie met een team van acht enthousiaste adviseurs. Samen zetten
Wwij onze expertise en nieuwsgierigheid in om verschillende doelgroepen te ondersteunen bij hun
loopbaanontwikkeling en duurzame inzetbaarheid. Ter uitbreiding van ons team zoeken wij een
gedreven loopbaanadviseur voor de regio Amsterdam, Haarlem en Utrecht.

Wat ga je doen?

Als loopbaanadviseur begeleid en adviseer je werknemers bij het vinden van hun volgende
loopbaanstap en ondersteun je werkgevers in het bevorderen van duurzame inzetbaarheid. Jouw
werkzaamheden omvatten:

e Het voeren van loopbaangesprekken met werknemers uit diverse sectoren, zoals de (af)bouw,
houtverwerkende industrie en groothandel.

e Adviseren over duurzame inzetbaarheid (DIA’s) en het begeleiden van werknemers in hun
loopbaanontwikkeling.

o Werkgevers en leidinggevenden inspireren en adviseren over het behouden en verbeteren van de
inzetbaarheid van hun personeel.

e Een strategische bijdrage leveren aan beleidsadviezen, zodat duurzame inzetbaarheid een
structureel onderdeel wordt binnen organisaties.

e Hetverzorgen van training en coaching voor leidinggevenden.

o Actief meedenken over de verdere ontwikkeling en professionalisering van onze dienstverlening.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een zelfstandige en ervaren loopbaanadviseur die zich herkent in het volgende profiel:

o Een teamspeler: je werkt graag samen met collega’s en klanten.

e Energiek en betrokken: je hebt oog voor anderen en een positieve uitstraling.

e Zelfstandig en flexibel: je bent zelfsturend en vindt het geen probleem om te reizen.

e Ervaren: je hebt ruime ervaring (tenminste 5 jaar) in loopbaanbegeleiding.

o Affiniteit met het mkb, de bouw en fabrieksomgeving.

e Kennis van en ervaring met duurzame inzetbaarheid.

o NOLOC-gecertificeerd of bereid deze certificering te behalen. Hou er rekening mee dat de
NOLOC-certificering veel tijd en inzet vraagt. Je ontvangt uiteraard benodigde hulp van een senior
collega.



Na gebleken geschiktheid behoort een leaseauto tot de mogelijkheden. In principe werk je vanuit huis,
met regelmatig overleg en bijeenkomsten met collega’s.

Wat bieden wij?
Savantis staat voor een goede, informele sfeer, aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en oog voor de

e Een enthousiast en betrokken team waarmee je nauw samenwerkt, zowel op afstand als tijdens
fysieke bijeenkomsten.

e Toegang tot professionele loopbaaninstrumenten zoals IXLY, LDC, PPA/DISC en ons eigen DI-
instrument. We werken met het cliéntvolgsysteem Rapasso.

e Een marktconform salaris en een contract voor 28-40 uur per week.

e Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:
e Een vaste 13e maand
e Een persoonlijk ontwikkelbudget
e Een solide pensioenregeling
e Ongeveer 40 vrije dagen per jaar (bij fulltime dienstverband)

e Eeninspirerende werkomgeving waarin loopbaanontwikkeling en duurzame inzetbaarheid
centraal staan. Veel ruimte voor persoonlijke groei, initiatief en een collegiale sfeer.

Meer lezen over onze diensten?

Savantis Duurzame Inzetbaarheid
Mijn Loopbaancoach

Interesse?

Wil jij ons team versterken? Stuur dan je CV en een korte motivatie naar
Kasia Treure, medewerker HR, via k.treure@savantis.nl.

Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met
Gerd Simons (Manager Loopbaanadvies) via 06 5132 11 54.

Wij kijken uit naar jouw reactie!

$ SAVANTIS


https://www.savantis.nl/duurzame-inzetbaarheid
https://www.mijnloopbaancoach.net/
mailto:k.treure@savantis.nl
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