
Kies voor 
een loopbaan-
specialist, 
kies voor Noloc

�����������������������

De wereld van werk verandert voortdurend. De impact van arbeidsmarktontwikkelingen  

zoals robotisering, flexibilisering, digitalisering en AI is groot – óók op jouw personeelsbeleid. 

Maak je geen zorgen! Wij zijn er om je te ondersteunen op deze dynamische arbeidsmarkt.

Als beroepsvereniging van loopbaanspecialisten begrijpen we als geen ander de waarde 

van loopbaanbegeleiding in deze tijd van verandering. Immers, loopbaanvaardige  

medewerkers vormen het fundament van een wendbare en vitale organisatie. 

Onze loopbaanprofessionals kijken verder dan het gewenste resultaat. Ze weten waar  

ze over praten. En denken proactief mee op het gebied van interne mobiliteit, duurzame 

inzetbaarheid, talentontwikkeling, verzuimpreventie, ontwikkel- en scholingsadvies. 

1. Zorgt voor binden, boeien en behouden van medewerkers.

2. Heeft een positief effect op talentontwikkeling.

3. Vermindert of voorkomt ziekteverzuim.

4. Verhoogt de persoonlijke productiviteit.

5. Vergroot werkgeluk, waardoor betere prestaties. 

5 redenen om loopbaanbegeleiding topprioriteit 
in je organisatie te maken

Scan de QR-code of kijk op 
www.noloc.nl/beroepsregister voor een 
gecertificeerde loopbaanprofessional. 

Debby Oppenoorth-Lux, 
Register Loopbaanprofessional


